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PRIX DE LA CHAMBRE )
DE COMMERGE FRANCO-TCHEQUE
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LE PRIX DE LA GGFT POUR

LES ENTREPRISES QUI SOUTIENNENT
AGTIVEMENT UENSEIGNEMENT TEGHNIQUE
CENA FCOK PRO SPOLEGNOSTI AKTIVNE
PODPORUJICI TECHNICKE VZDELAVANI

L'objectif du Prix de la CCFT est de réagir aux
domaines ou se rencontrent les intéréts de I'ad-
ministration publique et du monde économique
avec la société civile tout en ciblant les aspects
omis ou négligés. Un des sujets brilants des
derniéres années est le manque des techniciens
et artisans qualifiés et de qualité. Cette année,
le Prix de la CCFT va récompenser les entre-
prises qui construisent leur avenir en coopérant
avec des lycées professionnels, des établisse-
ments d’enseignement professionnel ou qui ont
fondé leur propre école.

Lors de la soirée de gala, qui s’est tenue le
2 juin a Podolskd vodarna (station d’épuration
d’eau historique), les représentants des entre-
prises de chacune des quatre catégories étaient
présents. Vous avez également pu rencontrer
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Partenaires institutionnels / Institucionalni partnefi:

PRUMYSLU A OBCHODU

dans la salle des représentants de I'admi-
nistration publique, des sociétés membres
de la CCFT, des médias tchéques, des péda-
gogues ou 'ambassadeur de France S. E. M.
Asvazadourian.

Les entreprises provenant de toutes les
régions de la République tchéque ont concouru
au Prix avec 32 projets. La plus petite des
entreprises, qui prends des étudiants en stage,
a seulement 11 employés, la plus grande société
participante en a des milliers. Le but de la re-
mise de Prix de la CCFT est d’inspirer d’autres
sociétés industrielles ou de production a coopé-
rer avec des lycées professionnels et des écoles
d’apprentissage pour contribuer au processus
de formation des futurs employés qualifiés et
de qualité. Le succeés des lauréats du Prix de la

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO
VZDELAVAN(
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CCFT pour la coopération des entreprises avec
des lycées professionnels est la preuve, qu'il
est rentable d’investir dans les étudiants et que
I'avenir des entreprises est entre leurs mains.

Partenaires médiatiques / Medialni partneri:

e.conomia

Radio Praha

Cesky rozhlas



ENTREPRISES NOMINEES

1% CATEGORIE

COOPERATION DES GRANDES ENTREPRISES AVEC
UN LYCEE PROFESSIONNEL OU UN ETABLISSEMENT
D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

| SPOLUPRACE VELKYCH FIREM SE STREDNIMI
ODBORNYMI SKOLAMI NEBO UCILISTI

e MESIT holding a.s.
Entreprise orienté sur I'industrie aéronau-
tique a fondé son propre lycée a Uherské
Hradisté, dans lequel elle forme des ouvriers
et employés techniques dans les branches
électrotechniques et de génie mécanique.

nt matériellement

que financiéreme
le fonctionnement d ole.

/ Firma se zamérenil letecky pramysl|
zalozila vlastni skolu herském Hradisti,
ve které vychovava ky a technické pra-
covniky v elektrotec

oborech. Materialné ncné zabezpeduje

mation spécialisée et

kych a strojirenskych

propre lycée. Elle octroie des bourses, propose
des stages aux étudiants. Pres de 60 % des
diplémés du lycée trouve un emploi dans le
groupe Vitkovice.

/ Od roku 2006 provozuje a pIné financuje
vlastni podnikovou skolu, udili stipendia, bere
studenty na praxi. 60 % absolventu ziskava
uplatnéni ve skupiné Vitkovice.

2t CATEGORIE

GOOPERATION DES PETITES ET MOVENNES ENTRE-
PRISES AVEC UN LYGEE PROFESSIONNEL OU UN
ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
| SPOLUPRACE MALYCH A STREDNICH PODNIKU SE
STREDNIMI ODBORNYMI SKOLAMI NEBO UGILISTI

e DFH Haus CZ s.r.o.
Coopération avec le Centre d'apprentissage
des métiers de la construction de Plzen dans

menuisier. Des e

LES TROPHEES POUR
LES LAUREATS DU PRIX
DE LA GCFT EN 2015

iés enseignent aux
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Les trophées pour les lauréats
du Prix de la CCFT en 2015
sont l'ceuvre des étudiants

du lycée professionnel des
arts du verre et du cristal a
Kamenicky Senov. Cette école
va célébrer 160 ans en 2016
et est ainsi I'école de verre la
plus ancienne et toujours en
existence en Europe.

/ Pohdry pro lauredty Ceny
FCOK 2015 vytvorili studenti
Stredni uméleckoprimyslové
Skoly sklarské v Kamenickém
Senové. Skola v roce 2016 os-
lavi 160 let od svého zalozeni
a je tak nejstarsi funguijici
sklarskou skolou v Evropé.

trotechnique de Liberec. L'entreprise a parti-
cipé a la composition des taches et missions
pour les cours pratiques des étudiants, prend
des étudiants en stage, aide I'école par des
consultations.

/ Vybaveni a spolufinancovani vzdélavaciho
centra a elektrolaboratore na SPS strojni

v Liberci. Podil na sestaveni uloh pro prakticka
cviceni, konzultacni ¢innost, tvorba uc¢ebnich
materidld pro vyuku.

Komeréni slévarna Sedé a tvarné litiny
Turnov

La fonderie familiale soutient le Lycée des arts
décoratifs et des arts appliqués de Turnov fi-
nanciérement ou a travers la fourniture de maté-
riel. Lentreprise prend des étudiants en stages
et paie leurs stages en Autriche. La fonderie est
activement engagée dans le Conseil d'école.

/ Rodinna firma poskytuje Stredni
uméleckoprimyslové skole v Turnoveé financni
i materidlni pomoc, bere si studenty na praxi,
hradi jejich praxe v Rakousku, aktivné je zapo-
jena do Skolské rady.

384 CATEGORIE

COOPERATION D'UNE SOCIETE MEMBRE DE LA

GHAMBRE DE COMMERGE FRANCO-TCHEQUE AVEC
UN LYCEE PROFESSIONNEL OU UN ETABLISSEMENT
D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

| SPOLUPRACE GLENSKE SPOLECNOSTI
FRANCOUZSKO-GESKE OBCHODNi KOMORY SE

X constructions en
ns la promotion
dans les colleges.
vebni v Plzni

odborny vycvik a pr éléves des them
o TAJMAC-ZPS, a.s.
La société soutient le lycée polytechnique de

Zlin par l'achat et les réparations sponsorisées

skoly.

des machines, I'octroi de formations ou encore

sous forme de bourses.
/ Firma podporuje SPS polytechnickou
ve Zliné ndkupem a sponzorskymi opravami
CNC strojt, poskytovanim odborné praxe
a formou stipendii pro studenty.
o VIiTKOVICE MACHINERY GROUP
Depuis 2006, la société gere et finance son

ycviku oboru tesar
H asek pro studenty
ropagaci femesel

a truhlar, organi
o drevostavbac
u zakua zakladni skoly.

o ELKOVO CEPELIK s.r.o.
Fondation d’'un centre de formation et des
laboratoires électroniques au sein du Lycée
des métiers de I'industrie mécanique et élec-

STREDNi ODBORNOU SKOLOU NEBO UGILISTEM

o Cermak a Hrachovec, a.s., membre du

groupe Colas

Coopération avec Le lycée des métiers de la
construction et du génie civil a Prague a tra-
vers une série de cours sur les technologies

utilisées et la mise en place de programmes
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scolaires. Lors de la journée portes ouvertes,
un représentant de la société informe les can-
didats des possibilités d’études et des éven-
tuels débouchés dans l'industrie du batiment.
/ Spolupréce se SPS Stavebni v Praze

na prednaskové cinnosti o pouzivanych tech-
nologiich, na tvorbé uc¢ebnich osnov, na dnech
otevrenych dvefi a motivaci zakl ke studiu

v oboru stavebnictvi.

e |veco Czech Re
Iveco assure un
étudiants du Ly
Vysoké Myto. L'entreprj
offre du matériel p

émunérée aux

e intégré de

it des dons et

vaux pratiques et

ociété propose

également des es enseignants.
/ Zajistuje place
Integrované Stre
ve Vysokém Myté, vénuje dary a ucebni
pomlcky na odborna cviceni, sponzorsky
zajistuje autobusy. Poskytuje i staZe pro ucitele.

e LATECOERE Czech Republic s.r.o.
L'entreprise aéronautique a instauré un
apprentissage sur le long terme des étudiants
dans le domaine de la production primaire,
elle organise des visites de la production, elle
a acheté du matériel pour deux lycées. Elle
a également mis a disposition des produits
réels pour soutenir 'enseignement de la tech-

nologie, de la construction et de la métrologie.
/ Firma zavedla dlouhodobé praxe student(

v Useku prvovyroby, porddd exkurze do vyroby,
nakoupila vyukové pomucky pro dvé stredni
Skoly, poskytla redlné vyrobky pro podporu
vyuky technologie, konstrukce a metrologie.

0% GATEGORIE

INNOVATEUR DANS LE DOMAINE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE SECONDAIRE / INDVATOR
V OBLASTI STREDNIHO ODBORNEHD VZDELAVANI

« Computer agency o.p.s.
Le projet Autodesk Academia Program (AAP)
permet aux étudiants d'obtenir un certificat
reconnu internationalg de conception assis-
tée par ordinateur. L'g se co-organise un
concours dans lequg nts et professeurs
s'affrontent dans d¢ ptions en 2D et 3D.

ia Program

mezinarodné uzna-

bdporovaného

aké spoluporada

e v 2D a 3D kresleni.

umoznuje ziskat

vany certifikat z

technického kresleni.

soutéz pro studenty i ud
e ESL,as.

Lentreprise a développé un ensemble de

simulateurs de montage de gestion technique

de batiments (GTB). En collaboration avec la
Coopération des chauffagistes et installateurs de
République tchéque (CTD) et avec Le lycée poly-
technique de Brno - Jilov4, elle réalisé la trans-
formation des premiers simulateurs en matériel
pédagogique applicable dans les écoles.
/ Firma vyvinula soubor montéaznich trenazéru
technologického zafizeni budov a ve spo-
lupraci s Cechem topenarl a instalatérl
a SPS Brno-Jilova je pfeménila ve vyukovou
pomucku uplatnitelnou ve skolach.

e Stredni Skola - Podorlické vzdélavaci
centrum
En 2006, une vingtaine d‘entreprises de
la région de Hradec Krélové a pris 'école
Centre de formation de Podorlicko en charge
afin de participer a son orientation et de faire
en sorte que la région dispose d’un réservoir
suffisant de techniciens de qualité. Les entre-
prises participent a la mise en place de pro-
grammes scolaires, prends des étudiants en
stages, organisent des visites des entreprises.
/ Od roku 2006 je zfizovatelem Skoly
uskupeni podnik(l z Kralovéhradeckého
kraje, které se podili na smérovani a pro-
pagaci $koly, pomahaji s Upravou vyuko-
vych program, berou si studenty na praxi,
poradaji exkurze.

LAUREATS DU PRIX DE LA GGFT

LAUREAT DU PRIX GCFT 1% GATEGORIE

| VITEZNY PROJEKT CEN FGOK

VITKOVICE MACHINERY GROUP

Nom de I'école

Vitkovicka stredni primyslova skola,

Ostrava-Hrablvka

Date du début de la coopération
2008

Nombre d’employés

7 005 dans I'ensemble du groupe
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Le Lycée des métiers de lindustrie de Vitkovice

est redevenu une école dentreprise en 2009, six
ans apres la privatisation du groupe Vitkovice par
Jan Svétlik. La connexion de la société de génie
mécanique et de 'école garantit au groupe de
pouvoir disposer de suffisamment d'éleves diplo-
més et qualifiés indispensables au renouvellement
d’une génération d'employés. Le développement
d’ensemble de la branche d'activité et la conser-
vation de la tradition industrielle dans la région de
Moravie-Silésie font partie également des objectifs
de l'entreprise. Les chiffres eux-mémes confirment
la qualité grandissante des diplomés de I'école : 60%
d’entre eux trouvent du travail directement a l'inté-
rieur du groupe Vitkovice, les autres sont embauchés
dans les sociétés de génie mécanique de la région.
Actuellement, I'école compte 1363 éléves.

Le groupe octroie des bourses d'entreprise et de
mérite, prend les étudiants en stages obligatoires
dés leur premiére année et organise des visites
commentées dans les différents services et unités
de production. L'école appartenant a la société, elle
est en mesure de réagir promptement aux besoins
de la réalité industrielle et de modifier les matieres
enseignées ou l'orientation des différents métiers.
L'enseignement de I'anglais technique est renforcg,

I'école participe a la coopération internationale
(échanges d'étudiants, stages pour les enseignants,
étudiants étrangers). Par ailleurs, le corps pédago-
gique bénéficie de formations dans les domaines de
'enseignement interactif, des langues étrangéres,
de l'e-learning ou dans le cadre du projet Pospolu.



LAUREAT DU PRIX CCFT 2 CATEGORIE

| VITEZNY PROJEKT GEN FGOK

ELKOVO GEPELIK S.R.D.

Nom de I'école
Stredni primyslové skola strojni a elektrotech-
nicka a Vyssi odborna skola Liberec
Date du début de la coopération
2010
Nombre d’employés
environ 90

La coopération d’Elkovo Cepelik s.r.0. avec l'école
bénéficie d’'une longue tradition qui a abouti,

en décembre 2010, a 'ouverture d’'un centre

de formation. Ces laboratoires électroniques a
l'intérieur de I'école comprennent un espace de
travail permettant de mesurer les sources de
lumiéere, 'éclairage dynamique, un bureau virtuel
« maisonnette » avec une fenétre de simulation
d'éclairage extérieur pour mesurer la dépen-
dance des économies et de la régulation sur la
base de la lumiére du jour et beaucoup d’autres
choses encore. La société a financé 'ensemble
des équipements de lumiere, ses employés ont
participé personnellement a la construction du
centre. L'entreprise a participé a la composition
des taches et missions pour les cours pratiques
destinés aux étudiants et s'est chargée égale-
ment de la modernisation du centre.

Des démonstrations destinées aux éleves des
écoles primaires et des séminaires de formation
pour un public spécialisé se tiennent aussi dans
le laboratoire.

L'entreprise prend des étudiants en stage durant
leur parcours scolaire, équipe I'école en appareils
d’éclairage et lampes a des prix trés avantageux,
et a installé des technologies d’éclairage mo-
dernes dans trois classes. L'entreprise soutient
I'école aussi a travers des activités de conseil

et de consultation. Elle participe sur le long
terme a la création de matériels d’études pour
I'enseignement, aux propositions pour les projets
d’éclairage et contribue a résoudre les différents
problémes techniques.
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mis a disposition des produits réels pour sou-
tenir 'enseignement de la technologie, de la
construction et de la métrologie, et instauré un
apprentissage sur le long terme des étudiants
dans le domaine de la production primaire.
L'entreprise présente sa coopération avec le
lycée dans le cadre de Schola Pragensis, les dé-
bouchés possibles dans les branches techniques
lors des journées portes ouvertes, ses représen-
tants siegent aux conseils spécialisés du Lycée
des métiers de I'industrie & Prosek (SPS) et de
I'Université technique de Prague (CVUT).

A l'avenir, I'entreprise prévoit d'organiser un
séminaire traitant de la formation technique des-
tiné aux conseillers d’orientation dans les écoles

élémentaires ou une formation des enseignants
du SPS a Prosek sur les matériaux modernes.

LAUREAT DU PRIX GCFT 3¢ CATEGORIE

| VITEZNY PROJEKT CEN FGOK

LATEGOERE GZEGH REPUBLIC S.R.0.

Nom de I'école
Stredni primyslova skola na Proseku, Praha 9
Date du début de la coopération

2014, projet « On doit s’entraider » depuis 2010 /
projekt ,,Musime si pomahat!“
od roku 2010

Nombre d’employés 686
L'objectif du projet « On doit s’entraider » est
d’augmenter l'attractivité de 'enseignement
secondaire technique orienté sur le domaine de
la production aéronautique et de parvenir a une
embauche plus rapide des diplémés en priorité
dans la société LATECOERE Czech Republic
s.r.o. Le projet est basé sur une interconnexion
respective de tous les niveaux du systeme
d’enseignement (des écoles maternelles a supé-
rieures), de certaines associations de loisirs (les
clubs de modélisme), du XVIII° arrondissement
de Prague, et leur patronage par la société.

En 2014, la société a pris 162 étudiants pour leur
faire visiter la production, acheté du matériel
pour deux lycées d’'une valeur de 60 000 CZK,

4 GATEGORIE
| 4, KATEGORIE

LAUREAT DU PRIX CCFT
| VITEZNY PROJEKT GEN FGOK

ESLAS.

Date du lancement du projet
2010
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Pour augmenter le savoir-faire et I'habileté
manuelle de ses propres employés actuels et
nouveaux, l'entreprise a développé un ensemble
de simulateurs de montage de gestion technique
de batiments (GTB). En collaboration avec la
Coopération des chauffagistes et installateurs

de République tcheque (CTI), qui regroupe éga-
lement les centres d'apprentissage et les lycées
professionnels dans le domaine de la GTB, ils ont
présenté la conception de 'enseignement pratique
aux pédagogues. L'entreprise a réalisé la transfor-
mation des premiers simulateurs en matériel péda-
gogique applicable dans les écoles en coopération
avec le Lycée polytechnique de Brno - Jilova.

réguler. Tout peut aussi étre testé grace a une
simulation informatique interactive indépendante
de la circulation et des rapports de température.
Un soutien pédagogique en ligne est également
en cours de préparation.

Le résultat du projet est de développer et accroitre
le prestige des métiers, diffuser la « formation
polytechnique » et faire la promotion de I'habilité
manuelle, et augmenter la qualité de la formation
aux métiers de la construction, augmenter l'intérét
pour les branches techniques, mettre en place des
technologies modernes et instaurer des innova-
tions dans I'enseignement ou encore augmenter la
qualification du corps enseignant.

Le systeme pédagogique interactif se compose
d’un centre d’entrainement pour 'enseignement
du montage des différents équipements tech-
nigues — implantation et fixation sur la structure
de montage du module ou connexion mutuelle
conformément aux plans. Le centre pédagogique
est composé d'éléments servant a mesurer et a

PRIX SPECIAL DU JURY / ZVLASTNI CENA POROTY

Vrbka stfechy s.r.o.

Le Jury a décidé de récompenser cette entreprise familiale avec 11 em-
ployés seulement pour sa coopération avec Le lycée professionnel de
Pisek dans les métiers de couvreur-zingueur. La société Vrbka comprend
cette coopération, qui dure plus de 15 ans, comme un acte de responsa-
bilité civique nécessaire pour le développement de ce métier et pour la
montée de son prestige.

Vrbka strechy s.r.o.

Porota se rozhodla ocenit tuto rodinnou firmu s pouhymi jedenacti
zaméstnanci za jeji patnactiletou spolupréci se SOS a SOU Pisek

na oboru klempif pro stavebni vyrobu. Firma Vrbka strechy chape spo-
lupréaci se Skolou jako spolecenskou odpovédnost nezbytnou pro rozvoj
tohoto femesla a pozdvihnuti jeho prestize.
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NOUS REMERGIONS LE JURY
| DEKUJEME POROTE

Président du Jury
Constantin Kinsky, président de la CCFT

Jaroslav Hubata-Vacek, directeur de la CCFT

Robert Kudrna, HR Manager CE,
Saint-Gobain Services s.r.o.
Libor Machan, directeur général de I'Institut des services
environnementaux
Veolia
Martina Maskova, chef du programme
Cesky rozhlas Plus
Vladimira Michnova, HR Manager,
LINET spol. s r.o.
Iveta Ocaskova, Executive Director, Corporate Banking
Komeréni banka, a. s.
Martin Pospisil, Ministére de I'industrie et du commerce

Nos efforts de soutenir les débats sur la formation technique secon-
daire ont étés fortement appuyés par les sociétés Komercni banka et
Veolia. Nous tenons également a remercier nos partenaires institu-
tionnels, le Ministére de I'industrie et du commerce et Confédération
de l'industrie et du transport ainsi que nos partenaires médiatiques,
Cesky rozhlas Plus, Economia et Cesky rozhlas Radio Prague.

Nasi snahu o podporu diskuze o stfednim technickém vzdélavani vy-
znamné podporily spole¢nosti Komercni banka a Veolia, kterym timto
velice dékujeme. Stejné tak dékujeme institucionalnim partnerdm, kte-
rymi jsou Ministerstvo primyslu a obchodu a Svaz priimyslu a dopravy
a medialnim partnerGim, kterymi jsou Cesky rozhlas Plus, Economia a
Cesky rozhlas Radio Prague.



