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1. SLOVO PREDSEDY SPRAVNI RADY

Kdo jsme, co chceme, kam jdeme a jak se pfi tom budeme chovat?

Vazené kolegyng, Vazeni kolegové,

Zijeme a pracujeme v rychle se ménicim prostfedi. Aby dnes firma dokazala obstat v tvrdém konkurenénim
prostfedi, musi se soustfedit na inovativni sluzby a produkty, na zvySovani efektivity a produktivity. To klade
vysoké naroky na kazdého z nas. K tomu, abychom mohli naplno vyuzivat svUj vnitfni potencial, je dulezité
tvofit v ramci zdravé firemni kultury a mit podporu jasné stanovenych hodnot. Pokud chce firma dosahovat
stanovenych cili musi nezbytné nejprve najit spole¢nou fe¢ se svymi pracovniky v oblasti uznavani
spole¢nych hodnot. Je tfeba, aby kazdy ve firmé znal tyto hodnoty, se kterymi firma souzni.

Spole¢nost E S L, a.s. se snazi kazdodenné poskytovat nejlepsi produkty a servis nasim zakazniktim.
Soucasné také dba na dobré vztahy pfi vedeni lidi, motivaci a zodpovédnosti za nase zaméstnance, vnéjsi
vztahy a Zivotni prostfedi.

Doufam, ze tento material bude inspiraci a pomoci pro nasi praci. Pojdme spolecné usilovat o naplnéni téchto
hodnot, jsou dulezité pro nas vSechny!

Ing. Ladislav Lnénicek
PFfedseda spravni rady

23. bfezna 2021
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2. UVODEM

Ve spolecnosti E S L, a.s. klademe duraz na vystupovani a mezilidské vztahy, a to nejen na pracovisti, ale
i smérem do okoli firmy. Povazujeme to za zakladni povinnost kazdého z néas. VSichni zaméstnanci firmy se
témito zasadami fidi a tim také tvori vnéjsi povédomi o nasi spolenosti.

Spole¢nost E S L, a.s. se proto rozhodla vydat tyto obecné platné zasady pisemné, aby tak usnadnila jejich
Sifeni a umoznila zavadéni téchto pravidel mezi vSechny jeji Cleny.

PFi naplfiovani nasi vize a cilll promitame nase hodnoty do v§ech rozhodnuti, ktera ¢inime.

Zadné poloviéatosti. Zadné vyjimky. Zadné vymluvy.

23. bfezna 2021

,Etika znamena, Ze se chovame o néco lépe, nezZ je absolutné nutné.”

William Cuppy
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3. ZASADY CHOVANI

Spole¢nost E S L, a.s. povazuje za zakladni principy, které vedou k etickému chovani a dobrému jménu,
nasledujici hodnoty:

— Jednani ve prospéch zakaznika
— Profesionalita

— Tymovost

— Loajalita

— Talent management

— Respekt k ostatnim

— SpoleCenska odpovédnost

JEDNANi VE PROSPECH ZAKAZNIKA

Spole€nost E S L, a.s. je zakazkova spole¢nost. Je tedy patrné, ze zakaznik a uspokojeni jeho potfeb je vzdy
na prvnim misté. K nasim zakaznikim vzdy pfistupujeme s Uctou a snazime se pfi realizaci dila vyjit vstfic
v maximalni mozné mire.

PROFESIONALITA

Profesional je zakladni stavebni jednotka nasi spolecnosti. Je to Cloveék, ktery je SpiCkou ve svém oboru,
vystupuje v souladu s firemni kulturou a jedna ve prospéch zékaznika. Profesionalita vychazi ze zkuSenosti,
ctime a vazime si tedy spolupracovnikd, ktefi nasi spole¢nosti vénovali fadu let své profesni kariéry.

Profesionalita pro nas také znamena dliraz na osobni rozvoj kazdého jednotlivce, ktery tak roste se
spolecnosti a neustale ji udrzuje na vysoké urovni. To vyzaduje osobni zaujeti, ochotu pfijmout pfidélené ukoly
a vuli dosahnout potfebnych znalosti a dovednosti.

TYMOVOST

Prace v tymu patfi mezi zakladni principy prace ve spolecnosti E S L, a.s. Proto klademe diiraz na tymové
chovani a jednani, které zahrnuje nejen spolupraci s kolegy, ale také respektovani prace ostatnich. Jen silny
tym vzajemné se respektujicich lidi je schopen vytvaret hodnoty a posunovat spole¢nost dal.

LOAJALITA

Hajeni dobrého jména firmy a vystupovani v souladu s dobrou povésti nasi spole€nosti patfi mezi zakladni
pozadavky na chovani kazdého zaméstnance. Sou€asné to znamena neslucitelnost jakéhokoli prosazovani
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vlastnich zajm, které by bylo v rozporu se zajmy spole¢nosti. Pfedpoklada a vyZaduje se dodrzovani vnitfnich
smérnic a internich pravidel.

TALENT MANAGEMENT

Ve firmé E S L, a.s. ocefiujeme kreativitu a otevienost. Vyzyvame nase zaméstnance k vlastnimu rozvoji

a rozSifovani svych kompetenci. Planujeme a podporujeme jejich kariérni rist a provazime je jejich profesnim
zivotem v nasi spole¢nosti. Nase nové kolegy planovité zau€ujeme na jejich pracovni pozici. Jakoukoli jejich
iniciativu ve prospéch spolecnosti podporujeme. V ramci zpétné vazby pfizpisobujeme jeho osobni rozvoj.

RESPEKT K OSTATNIM

Ucta k jednotlivci, rovnost a Sestnost jsou zakladem veskeré nasi &innosti. Vyzadujeme &estnost, odpovédnost
a pili. Podporujeme naSe zaméstnance pfi oteviené a aktivni spolupraci, ke zlepSovani pracovnich metod
a postupt a k rozvoji mezilidskych a pracovnich vztah(

Kazdy zaméstnanec spolec¢nosti E S L, a.s. nasloucha nazorlm ostatnich, i kdyz se nemuseji shodovat

s nazorem daného jedince. Je dulezité, aby vSichni respektovali osobni a pracovni prostor kazdého a planovali
osobni schizky a pracovni zalezitosti s ohledem na ¢asovy plan jednotlivce. To zahrnuje i véasné plnéni
zavazku jednoho vUici druhému a v pfipadé nemoznosti dodrzet dany termin véasné navrzeni nového terminu.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Uvédomujeme si, Ze ne kazdy ma dostate¢ny pfistup ke zdrojum. Nemusi tak byt naplfovany jeho zakladni
potfeby. Spole€nost E S L, a.s. vnima tuto skute€nost a ma neustalou snahu pomahat svou praci t&ém, ktefi
nemaji ve spole¢nosti takové Stésti.
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4, ZASADY JEDNANI

Zameérem spolec¢nosti E S L, a.s. je stanovit zasady jednani, které by upravovaly ¢innost vSech pracovnik( pfi
vykonu prace. Tyto zasady jednani pfispivaji k zajisténi odpovédného a trvale udrzitelného rozvoje v souladu
s dlouhodobou strategii firmy.

— DodrZovani zakona

— Lidska prava

- BOzP

— Bezuhonnost

— Duveérnost informaci

- Zazemi

— Péce o zivotni prostredi
— Vztahy s dodavateli

— Vztahy s konkurenci

DODRZOVANi ZAKONA

Spole€nost E S L, a.s. se dodrzuje platné zakony zemé&, ve které podnika. Zvlastni pozornost je vénovana
zasadé, kdy se spole¢nost zdrzuje financovani jakékoli politické strany nebo politické ¢innosti a odmita
jakoukoli formu aktivni nebo pasivni korupce. Od v§ech svych zaméstnancll bez vyjimky vyZaduje chovani
v ramci principu: VZdy jednejte legalné, spravné a v duchu vSech zékonu, predpist a smérnic. Nenabizime
a nepodporujeme nezakonné pobidky a dary.

LIDSKA PRAVA

Spole€nost E S L, a.s. se zavazuje dodrzovat pravidla férového jednani v oblasti zaméstnanosti, véetné
zakazu v8ech forem nelegalni diskriminace. Spole€nost E S L, a.s. se zavazuje dodrzovat platné zakony

v oblasti pracovniho prava a zaméstnanosti vSude tam, kde pusobi, v€etné dodrzovani zakond, které se tykaji
svobody shromazdovani, soukromi, zakazu nucené, povinné a détské prace, a zakon(, které se tykaji
eliminace kazdé nevhodné diskriminace v oblasti zamé&stnanosti.

BOZP (BEZPECNOST PRACE)

Udrzujeme a zvySujeme povédomi nasich a externich zaméstnancu, ze svym chovanim zasadné ovliviuji
bezpecnost svou a okoli, v némz se pohybuji. Zejména vedouci pracovnici jsou si védomi zaji$téni dodrzovani
zasad BOZP na pracovistich a aktivné se zapojuji do jejich dodrzovani.

Zasady BOZP jsou zavazné pro vSechny zaméstnance a je jim vénovana zvysena pozornost.
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DUVERNOST INFORMACI

E S L, a.s. se fidi mistnimi zakony a predpisy i zasadami divérnosti, pokud jde o uchovavani a vyuzivani
informaci, konkrétné osobnich Udajl, vysledkd hodnoceni nebo zdravotnich Udaju zaméstnancu. PFi pouzivani
globalnich datovych systému pro nahravani dat o zaméstnancich se spolec¢nost E S L, a.s. zavazuje jednat
podle legislativy v oblasti pouzivani a zvefejhovani informaci o zaméstnancich a neposkytovani téchto udajl
tfetim stranam bez souhlasu dot€eného zaméstnance, pokud se nejedna o zakonny pozadavek ze strany
uradd.

BEZUHONNOST

Spole¢nost E S L, a.s. o¢ekava od vSech svych zaméstnanct, ze pfi vykonu své pracovni ¢innosti budou
jednat Cestné. Zameéstnanci spole€nosti E S L, a.s. pracuji ve prospéch spole¢nosti a vyhybaji se vSem
¢innostem, které mohou vést ke stietu zajm0. Spole¢nost E S L, a.s. a jeji zaméstnanci neposkytnou ani
nepfijmou Uplatky, benefity ani cokoli cenného od stran zu¢astnénych v ¢innostech E S L, a.s.

ZAZEMI

Dbame na udrzovani poradku a Cistoty na v§ech pracovistich firmy, stejné jako na vybavenost arealu. Jsme si
védomi, Ze v dobrych podminkach a s dobrym vybavenim mizeme provadét kvalitni praci, ktera uspokoji
potfeby zakaznik(. Zaroven je odpovédnosti kazdého jednotlivce udrzovat své pracovisté podle danych zasad
nejen po skon&eni pracovni smény, ale i v jejim prabéhu.

PECE O ZIVOTNi PROSTREDI

Dbame na dodrzovani zasad ochrany zivotniho prostfedi, a to nejen tfidénim odpadu, ale i dodrzovanim
spravného nakladani s nebezpecnymi odpady jako jsou oleje, emulze aj. SpoleCnost ma trvaly zajem na
zlepSovani kvality zZivotniho prostiedi a respektuje pfi podnikatelské €innosti normy stanovené pro oblast
odpadd, emisi apod.

VZTAHY S DODAVATELI

NaSe vztahy s dodavateli jsou zalozeny na vzajemném respektu a korektnosti. Vic¢i nasim dodavatelum
vystupujeme spravedlivé a ctime férové obchodni praktiky. Preferujeme spiSe tymovou spolupraci pred
striktnimi vztahy dodavatel — odbératel. Stejné jako nade zakazniky, tak i dodavatele povaZzujeme za nase
partnery. Prokaze-li dodavatel dlouhodobé pInéni nasich pozadavk(, snazime se spolupracovat na
dlouhodobé se rozvijejicim vztahu.

Ocekavame také, ze nasi dodavatelé cti etické hodnoty a zplsoby chovani shodné s nasimi nebo se jim velmi
blizi.

VZTAHY S KONKURENCI

Spole¢nost E S L, a.s. si po€ina v konkurenénim boji ¢estné a v ramci zakonu. Zakladame si na korektnich
vztazich a nikdy nepoSkozujeme dobré jméno nasich konkurentl. Dbame, aby zaméstnanci ve styku

s konkurenci respektovali divérnost obchodnich &i jinak ddvérnych informaci. Spole¢nost se nepokousi
necestnymi zplsoby ziskat informace o podnikani konkurentl a stejné tak nepouziva restriktivni obchodni
praktiky ani nezneuziva v zadné formeé své postaveni na trhu.
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5. NASE ROLE

Jaka nase organizace bude, zaleZi na kazdém z nas.
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